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食品工業發展研究所研發人員獎勵辦法 

 
89.12.19 公告溯自 88.7.1 實施 
90.01.04 第一次修訂溯自 88.7.1 實施 
90.06.11 第二次修訂公告溯自 90.6.1 實施 

第一條 (依據) 

食品工業發展研究所(以下簡稱本所)除依「人事管理與員工福利規則」實施人

員獎勵之外，為提昇研發及推廣績效，並配合科學技術基本法之實施，藉由研

發成果運用收入之分享，激勵研發人員，以提昇研發及推廣績效，特訂定本辦

法。 

第二條 (用詞定義) 

本辦法之相關用詞定義如下： 

一、 本辦法所稱研發成果，指各組室執行各部會補助委辦或本所自籌科專計

畫所產生之技術、原型、著作等成果，及因而取得之各項國內外專利權、

商標專用權、營業秘密，著作權或其他智慧財產權。為執行科專計畫所

建置、購買或受贈之研究設施及設備，非本辦法所稱之研發成果。 

二、 本辦法所稱研發人員包括本所現職直接研發人員及其他與科專作業相關

之企劃、行政、會計等支援人員。 

三、 本辦法所稱運用收入，包括先期技術授權及成果技術移轉收入，但不包

括技術服務收入。 

第三條 (宣導方式) 

本辦法應廣為宣導，並列入新人講習項目，確保相關人員清楚了解。 

第四條 (獎金之來源) 

獎金來源分下列三種： 

一、政府出資研發成果歸屬本所者，其運用收入百分之五十歸屬本所，部份作

為獎金來源，部份作為維護，推廣費用或本所收入。 

二、政府出資研發成果歸屬國有者，其運用收入歸屬國家，由主辦單位發給本

所獎金，部份作為獎金來源，部分作為本所收入。 

三、本所自籌科專計畫研發成果，其運用收入部份作為獎金，部份由本所統籌

運用。 

第五條 (獎勵方式) 

獎勵依下列方式辦理 

一、 研發成果運用獎勵：以成果運用收入歸屬本所收入之部分百分之十金額

給該計畫研發人員作為獎勵。 
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二、 專利獎勵：每一專利提案獲得第一個專利時，發給該專利所有發明人合

計獎金新台幣貳萬元。 

三、 相關支援人員視經費狀況酌予獎勵。 

第六條 (獎金之會計作業) 

依本所會計制度規定辦理，獨立記帳。 

第七條 (附則) 

本辦法經所長核定後實施。 


